

http://smartskillsatscale.nl/
http://smartskillsatscale.nl/




N_
b (
b ( &
N_
4
4 | Q
3 3
/o N
4 P
4
N- 2 PV$
Q
|
3 N-
Q N
) 2@ 4
.3 N- 2 PV$
bV U
N7
U \W/
N(

| % V N
Q N4
c é d
vV 4
2 (2 4 PW
MK (
I
N6 4 |/ 4
N$
Q
N7
G$ 0¢ Q || & :
P
NK
N% 4
U
bv7
N$
Q



%

N

b$

bX$

D




N$

b (

PV6

N6

NU

N$



N%

N ! 4 P VWb
N %
P bX 6
aee
4 PW aae
N$
c d ;
b$
Q Q Q
N%
N$
Q
N
!
|
Q
N ! 4 P VWo
b! 4 PV$
N$

N7

34/ $4

N4

N!

()
E N$
4
N(
V
P
N)
Q
N! Q
N 34/ $4
N$
|
N/
4



W
xQ
! NG 4
N 2 PV$
-4 N6
-4
N$ Q
aze Q
X
! 4 P - 4 ¢ 4d
Q
N7 4 4
X Q 4
- 4N 4 PW Q
Q b% P
Q Q
b 4 Q N
/ P b/ -4 N
Q N
X Q 4 4






4
B \N - 2
& @ A X3
# % 4 3 PV$
I |
3 3 H3 N P
N
&
- ( Q 4 9 & Q
4 N$
4
N/ e 4
c d N$
Q
NK! 4 PW
| N"
N
)
4 - ( 4
\Y P96
N4
Q N+ Q
N
' ae I
W (;]
xQ ! 4 PW
- 2 Q - 7
X$ -4
! 4  PW 4
4 NI
Q

4 |/
PwW
# (
4
PV$
é
|
Q
(/)
N7
N7
\/ ae I
N3 4
N N N$
Q
7



Q
34/ $4pP

Wy
N3

34/ $4

34/ $4

N %

N $

4

Xl +

PV$



%

N+ PW Q
N$
N$ 4
4 N ™
Q 4
N) N$
N-
Q
N7
é X
Q &
34/ $4
(/] \PV
N)
Q 4 N7
Q NK



http://www.tipverspaningstraining.nl/

3 #
PW N*
I K- 2 PW
NG V
Q
N7 &
b$ Q
N Q 4 | B
Vv N
3
3 # PW Vv 4 |/ 6
Vv N7 Q
- 2 ! 4 N Q
34/ $4 N3 #
3 3 H3 Q Q I
P
Ve 3 3 H3 4 |
N. 3 3 G3
4 I
N
$ / 34/ $4N
I N$
* 2 Q ( Q " B N4 % o+
# 2 0 ,
/N
6
4 N6
4 |/
N ]

4 Q PN NNN H N N



mailto:a.m.c.b.tanke@saxion.nl

D>



%

VN

D°E

B I T+ O M H O© . ~



+ W

%

?:?2C




	Praktijkpublicatie
	Vakmanschapstraject Tuinte maakt leren en ontwikkelen schaalbaar
	Met het maatwerk ontwikkeltraject ‘Vakmanschap en ondernemend gedrag’, samen met TechOost, Stodt en Saxion, lukt het hightechbedrijf Tuinte hun vakmensen te motiveren om zelf met ideeën te komen om stapsgewijs de complete productieketen te verbeteren. De ervaringen worden komende tijd benut bij meer bedrijven in de chiptech en maakindustrie.
	Vervolgens vragen we de visie en strategie van het maakbedrijf in kwestie uit. Bedrijven in de maakindustrie rollen weliswaar hun strategie en beleid uit, alleen heeft het management vaak het idee dat hun vakmensen het niet oppakken en er niets mee doen. De oorzaak hiervan ligt vaak in het feit dat de werkvloer en hun teamleiders niet weten hoe ze daar handen en voeten aan moeten geven. De oplossing? Het moet voor deze doelgroepen veel concreter worden gemaakt. Deelnemers gaan ervaren wat hun toegevoegde waarde is en wat de kaders zijn waarbinnen zij zelf kunnen acteren en dat is waar het TechOost project ‘Vakmanschap en ondernemend gedrag’ op insteekt.”


